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“ Au Pakistan
Soutenons, les citoyens les plus vulnérables
qui luttent pour la justice et la Paix ,,

‘ J 9, rue de Savoie - 75006 Paris
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LE PAKISTAN
EN QUELQUES CHIFFRES

¢ Indice de développement humain :
135eme rang mondial sur 177 pays

¢ Population en dessous du seuil de
pauvreté (- de 23US/jour) : 66 %

e Espérance de vie a la naissance :
63 ans

e Exportation de produits
manufacturés : 85 %

* Importation de biens et de services :
20 %

e Superficie : 796 100 km?
Population : 157 935 000 habitants,
a 34% urbaine

e Nature de I’Etat :
République fédérale islamique

Source : Rapport mondial sur le développement humain 2005, PNUD,
éd. De Boeck Université

LE PAKISTAN, UN PAYS MECONNU

e Pakistan n’est pas la caricature dépeinte par les

médias occidentaux comme un repaire
d’intégristes religieux et de mercenaires armés qui
s’allient aux plus offrants.

Un autre Pakistan existe et c’est celui la que Fréres
des Hommes soutient depuis 1998 !

FDH appuie les forces progressistes et démocratiques
qui luttent depuis 24 ans en faveur de I'instauration et
du respect des droits économiques, sociaux,
politiques et donc, la Paix au Pakistan et dans la
région.

Malgré les limites imposées par le régime militaire,
un niveau d’injustice et de marginalisation tres élevé
et, un climat d’insécurité savamment entretenu,
ces acteurs ont déja obtenu des avancées tres
positives pour les millions d’étres humains bafoués
quotidiennement dans leurs droits, les travailleurs
informels ou vulnérables.

La précarité au travail
~_ ou la négation des droits humains ?
En 2006, 80% des pakistanais, dont une trés forte
propettlon d’enfants et de femmes, travaillent encore
dans de\s\Q0nd|t|ons inacceptables, sans contrat ni
protection, a dbﬁuc\e ou dans des ateliers de fortune.~
~et, parf0|s meme s*“hS**saLalr,em“(zwm%h*o‘hs ~de
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absence du respect des droits humains.

Par I'information, la formation et la mobilisation, notre

partenaire local, I'Institut Pakistanais pour le Travail,

I’Education et la Recherche (PILER) ceuvre pour :

¢ la défense et ’émancipation de ces travailleurs,

e la création et 'application d’une Iégislation du Travalil
de référence,

e la construction de la Paix au Pakistan et dans la région.
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1998 - 2006
DES ACTIONS PORTEUSES ET DES RESULTATS SIGNIFICATIFS

DES VICTOIRES POUR
LES TRAVAILLEURS ORGANISES

Le Forum des Pécheurs compte 108 groupes. En
2005, ils ont mis en échec les promoteurs de la
péche industrielle et du systeéme de contrats

t-'* excluant les petits

pécheurs des zones
: de péche.

' En 2005, aprés des
8 années d’isolement
et de droits bafoués,
les ouvriers de la
confection, du trans-
port, de la construction,
de la métallurgie et
des femmes se sont
regroupés en associations. Gréce a I’information et
aux formations dispensées par PILER, ils sont
maintenant en mesure de faire valoir leurs droits,
tout comme les pécheurs.

UNE MARCHE COURAGEUSE
POUR LA PAIX

En 2005, dans cette région ou les gouvernants
alimentent un climat de tension, des citoyens
pakistanais et indiens ont marché ensemble. Sur
leur parcours, PILER et leurs amis ont rencontré un
écho trés favorable auprés des populations. lls ont
recueilli 20 000 signatures en faveur de la réduction
des dépenses militaires et de la résolution
pacifique des conflits. Couverte par les médias,
cette initiative a permis d’ouvrir un débat a I’échelle
nationale.
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URGENCE
TREMBLEMENT
DE TERRE

| . Suite a cette catastrophe
i . qui a lourdement endeuillé

e

le Nord du pays, en octobre
. 2005, PILER a appuyé la
mobilisation de ressources
pour aider efficacement
les victimes. Rompu aux
méthodes d’organisation de citoyens, notre
partenaire s’est montré réactif et opérationnel
sur place, grace a un réseau trés structuré.

DEFENDRE SES DROITS
DANS LA NON VIOLENCE

Confrontés a la violence de |’arbitraire, les
travailleurs vulnérables affirment leur dignité par la
non violence et construisent leurs droits par des
recours légaux auprées de tribunaux, des formations,
la sensibilisation par le théatre, des programmes
pédagogiques a la radio, des manifestations...

UNE LEGISLATION DU TRAVAIL
EN NETTE PROGRESSION

Par sa participation active a des pressions exercées
sur le gouvernement, PILER a, par exemple, déja
obtenu la création d’un salaire minimum (encore trop
bas et peu appliqué) et la prise en compte du travail
de nuit par les employeurs. Début 2006, la Cour
Fédérale a reconnu le " travail lié " non rémunéré
comme une violation des principes de la République.
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~ PARCE QUE LA DEMOCRATIE
P SE CONSTRUIT CHAQUE JOUR,

" DES AUJOURD’HUI,
AVEC VOS DONS, NOUS POURRONS :

e Consolider les associations de
travailleurs vulnérables existantes.

e Développer les aides juridiques aux
citoyens bafoués.

e Soutenir I’organisation de travailleurs
vulnérables d’autres secteurs économiques.

* Poursuivre le travail spécifique de défense des
droits des femmes et des enfants.

e Former un nombre croissant de citoyens a
leurs droits.

e Etendre la diffusion des programmes et outils
L de sensibilisation au droit et a la Paix.
- |
e Soutenir Appuyer les initiatives citoyennes
de Paix au Pakistan et dans la région.

© FDH

“ Grace a votre don,

vous participerez a la consolidation
des droits humains et de la Paix,
N \ au Pakistan et dans sa région. ,,
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