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1-INTRODUCTION

Dans le quotidien de la lutte du M. S. T., par les débats et principalement par le vécu, nous pouvons dire avec
une certaine fierté que nous avons progressé dans la compréhension de la nécessité et de I'importance de la
participation de la femme dans notre organisation, de sa promotion en tant qu'étre humain et citoyenne, de son
égalité avec I'nomme dans le respect de leur différence.

Bien qu'au niveau du travail de base, dans beaucoup de régions, il soit encore nécessaire d'organiser des groupes
de femmes pour qu'elles puissent sexprimer, faire valoir leur vision du monde et se préparer a entrer dans les
instances régionales, des états et fédéral es, nous avons cependant des choses a dire dans |e domaine des relations
homme /femme.

Traiter de ce sujet revient & aborder la nature humaine, féminine et masculine, I'une et I'autre en méme temps
forte et fragile. C'est montrer qu'il est possible de garantir I'égalité entre les hommes et les femmes, tant dans la
vie sociale que personnelle, tout en respectant les différences. Nous souhaitons que s'établissent de nouvelles
relations de pouvoir et pas uniquement un plus grand nombre de femmes au pouvoir.

Nous affirmons que nous devons progresser en tant que femmes et hommes nouveaux, construisant de nouvelles
relations économiques, sociales, politiques et écologiques, basées sur de nouvelles valeurs telles que respect,
compagnonnage, solidarité, justice et amour. En effet, |'éablissement de nouvelles relations homme/femme est
non seulement importante mais absolument nécessaire pour faire avancer les luttes sociales et construire une
société réellement socialiste.

La femme qui sengage dans le combat social et dans celui des relations homme/femme est placée dans une
situation d'inégalité, réalisant une double ou triple journée de travail. Au M. S. T. ce n'est pas différent. La
femme participe au travail de production, milite & en plus assume la plus grande partie ou la totalité du travail
domestique. Le plus souvent elle ne regoit rien pour son travail et n'a rien a dire lors des prises de décision
politiques et économiques.

Ainsi que nous I'affirmons dans le programme rural du M. S. T. et dans les grandes orientations du mouvement,
les femmes et les enfants sont les grands exclus de la société capitaliste, car ils constituent la majorité des
pauvres et |es principales victimes de toutes |es formes de violence. Ce sont eux qui souffrent e plus de |'absence
de politique publique dans les domaines de la santé, du logement et de I'éducation. C'est pour cela méme qu'ils
sont les premiers destinataires des politiques assistancialistes et populistes de la bourgeoisie. Dans |'agriculture,
les femmes n'ont pratiquement jamais accés a la terre ni aux crédits car elles sont exclues des politiques agricoles
et rurales. Une minorité seulement est parvenue a se faire reconnaitre comme travailleuses rurales bénéficiant
desdroits du travail et d'une couverture sociale.

Cette situation est fondée et aggravée par I'existence, dans toute la société, d'un grand machisme, d'un a priori
voulant que la femme soit de fait un étre inférieur, disqualifié pour les principales activités socio-économiques,
plus fragile et moins rationnelle que I'hnomme. Ce présupposé se concrétise dans les formes les plus diverses de
discrimination de lafemme.

La femme nouvelle et I'homme nouveau sont en nous. Mais il faut les éveiller et les laisser sépanouir pour
gu'ensemble nous construisions un nouveau modeéle de société.

2 - OBJECTIFS

Objectifs stratégiques du département des relations homme/femme

- Porter le débat dans|'ensemble du M. S. T. et montrer I'importance qu'il y aa ce que sétablissent de
nouvelles relations homme/femme pour faire avancer les luttes social es.

- Accroitre le niveau de participation des femmes dans la lutte pour la terre, pour la réforme agraire et pour la
construction d'une nouvelle société.

- Contribuer atransformer les relations homme/femme au sein du M. S. T. afin que les uns et les autres aient
uneréelleidentité sociale.

- Inciter a I'éablissement de nouvelles relations dans les familles, dans les instances militantes, relations
s'appuyant sur le respect, la solidarité, I'égalité, le compagnonnage.

Objectifs spécifiques

- FortifierleM. S. T. au sein de ses diverses structures.

- Augmenter et améliorer la participation des femmes dés la phase préparatoire a I'acampamento et tout au
long de la lutte pour la terre, mais aussi dans les assentamentos et dans les organes de fonctionnement du
mouvement.

- Faire pression en permanence pour gue s‘établissent de nouvelles relations homme/femme reposant sur de
nouvellesvaleurs.



Stimuler I'avénement d'une nouvelle conception de la famille dans laquelle toute la communauté (groupes de
base, acampamentos, assentamentos) et non seulement les parents biologiques, aurait une part de
responsabilité dans |e processus d'éducation et de formation des enfants et des jeunes.

Faire prendre conscience aux femmes de la nécessité de participer aux décisions politiques et économiques,
de I'importance de prendre des responsabilités dans les taches productives et administratives et de compter
parmi les bénéficiaires des projets et des ressources.

Renforcer I'estime de soi des femmes gréace a des activités de formation spécifiques.

Inclure les revendications des femmes au plus profond de celles du M. S. T., par exemple : écoles
maternelles et éducation primaire, reconnaissance de la profession de travailleuses rurales sur le titre de
propriété, politiques de santé spécifiques pour lafemme et lafamillerurale.

3 - LIGNESDIRECTRICESDE LA POLITIQUE DESRELATIONSHOMME/FEMME
Ces orientations doivent étre respectées dans toutes les composantes de |'organi sation.

Garantir que sur le cadastre et sur le document de concession d'usage de la terre figurent les noms de
I'nomme et de lafemme.

Sassurer que les ressources et les projets du groupe soient discutés par toute la famille (homme, femme et
enfants qui travaillent), que les documents soient signés par tous et que I'exécution du travail et son contrdle
soient également réalisés par I'ensemble de lafamille.

Encourager la participation effective des femmes lors de I'établissement et de |'exécution des projets de
production, dans la gestion des activités et |e contréle des résultats.

Danstoutes |es sessions de formation et dans tous les secteurs d'activité du M. S. T., s'assurer qu'il y ait

50 % de participation d'hommes et de femmes.

Garantir que dans chacun des groupes de base, au sein des acampamentos et des asentamentos, il y ait un
coordinateur et une coordinatrice qui, dans les faits, coordonne les discussions, les réflexions et les
réalisations et qui participe atoutes |es activités comme représentante désignée.

Garantir que danstoutes les activités du M. S. T., dans toutes les instances, il y ait une école maternelle pour
permettre une participation effective de toute la famille (homme et femme).

Sassurer que sont réalisées des formations sur la thématique homme/ femme et sur celle des relations de
classe, danstous les domaines d'activité du M. S. T., depuis |e groupe de base jusqu'ala direction nationale.
Garantir une participation des femmes au Front de masse et au S. C. A. (?) pour encourager les femmesa
aler dans |'acampamento, prendre part aux activités liées alalutte et a étre actives dans | es asentamentos.
Engager une réflexion sur une forme élargie de coopération, cherchant a encourager des réalisations telles
que réfectoires, laveries,...communautaires qui libérent la famille des travaux domestiques quotidiens
pénibles.

Garantir que les femmes soient membres des coopératives et des associations avec égalité de rémunération
des heures de travail, que ce soit dans I'administration, |'organisation du travail ou la réflexion politique et
économique.

Combattre toutes les formes de violence, particuliérement contre les femmes et les enfants qui sont les
premiéres victimes des violences du capitalisme.

Méthodologie

Toujours faire le lien entre la thématique homme/femme et les luttes sociales, en cherchant a montrer qu'il
est fondamental de construire de nouvelles relations pour que I'on puisse avancer dans le sens d'une
révolution culturelle et, en conséquence, dans celui de lalutte contre les piliers idéol ogiques du capitalisme.
Chercher a structurer le Département des relations homme/femme en mettant en place des collectifs au
niveau fédéral, a celui des états et des régions, composés d'hommes et de femmes. |l convient évidemment
de respecter la réalité spécifique de chaque région. Quand il n'est possible que de constituer des collectifs de
femmes, il faut commencer et travailler ainsi, en poursuivant I'objectif de faire participer ensemble des
hommes et des femmes.

En ce qui concerne le travail dorganisation ala base : inclure dans les débats la thématique homme/femme
et I'insérer également dans | es orientations politiques des acampamentos et des asentamentos et dans tous les
rouages de |'organisation.

Il convient de veiller a ce que les jours et les horaires retenus pour réaliser les activités de conscientisation a
|la base permettent atoute lafamille d'y participer et non pas seulement soit les hommes, soit les femmes.
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